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Inflessio
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Comunicazione Non Verk
Sguardo,
Corpo,
Coerenza,
Esempio,
Organizzazione, ecc...
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' Essere cio che si dice
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e Fare “rete”
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d = gmdare / condurre

e CO|UI che guida (la guida) / colui
he ( enduce (il conducente, il condottiero)

Ladershlp CAPACITA’ DI GUIDARE

Se vuoi essere un leader
puo esserti utile vedere bene



I VISITA OCULISTICA

IL PROFESSORE E IL BAMBINO



la vista: tutto & conn | —
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Se dividi e separi...
d1a-BaAAov

Se non distingui...
XA0G

Per Platone il Caos ¢ il luogo

primigenio della materia informe e
rozza a cui attinge il Demiurgo per
la formazione del mondo ordinato.

Se distingui e connetti...

KOIvvid
Comunione trinitaria
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._:.;.,-'- UIDA perche VEDE

VEDE in profondita
= VEDE il cuore
= VEDE lontano
=== VEDE la meta
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Affina la vista:
[€ le circostanze il risult
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Stato risorsa
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NON E"IL TERRIT

So diaog sapere” (
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‘5* d| filtri-vincoli rendono ogni mappa
.;_, € te dall’altra:

f : vista, udito, tatto, gusto-olfatto.
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:-"6 IALI lingua, usi e costumi, consenso
’ soaale Inconscio collettivo, ecc.

-® INDIVIDUALI: storia personale: educazione
ricevuta, persone di riferimento, inconscio, ecc.



,, a percezione di ogni essere umano
so attlvo e creativo caratterizzato da
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-z- NERALIZZAZIONE
‘iCﬂNCELLAZIONE
= DEFORMAZIONE

“Ia nostra realta non e cio che ci accade ma cio che noi
facciamo con cio che accade”

Aldous Huxley



LINGUAGGIO

ol | 1\ 4 | 1/, W,

CANCELLAZIONI
DEFORMAZIONI

GENERALIZZAZIONI
CANCELLAZIONI
DEFORMAZIONI




LA MAPPA

IARE
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|dare altri solo dopo che hai
ato a guidare te stesso

[ nit o deII I0 unitario
-;;»;—;;;::i ndeIIo e |la teoria "uno nessuno e
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~ e [l modello a parti e dell'TO-GOVERNO

e ]| principio Ologrammatico: non solo la
parte e nel tutto, ma il tutto € nella parte
(struttura atomico-planetaria)



a il prossimo tuo come te
stesso” (Gesu di Nazareth)
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| - Intelligenza Intrapersonale Intelligenza Interpersonale
E . Self Management e Relationship Management

Consapevolezza di sé e dl  Consapevolezza degli altri

Fonte JCA-Occupational Psycologists-Ltd







COSTRUIAMO LA LEADERSHIP
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LEADERSHIP
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Apprezzamento (filtro positivo)

215 \

Autocontrollo

Consapevolezza delle proprie emozioni

Stima in se stesso



artiamo dai tuoi-talenti
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Non esiste una leadership,
esiste LA TUA LEADERSHIP



~ Primo p‘ass%(‘,
E |scopr1¥eu0| tale

R e |
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» Cosa sai fare?
® Cosa ami fare?
e ® Cosa vuoi fare?
O‘Riguarda | tuoi ricordi piu belli,
~ Cosa vedi? Cosa provi? Cosa senti?

Perché dov'e il tuo tesoro,
Il sara anche il tuo cuore. (Mt 6, 21)
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. . Squadra (team)
‘o Gu|da (leader )

-~ e\isione (vision)
=—_ ® Missione (mission)
- Passione (passion)
- Ambizione  (ambition)
- Rispetto (respect)




Terzo péssgf};,
i a serﬂe (augmentum)

jrande fra voi sia VOStro servo (v 23,11)
“'rittiva non prescrittiva. Diventi leader quando ti
servizio del gruppo e questo ne riconosce I'utilita.
P 'Alessandro Magno
~ Gaio Giulio Cesare
-.j = _ — Napoleone
=  Martin Luther King
' Gandhi
Madre Teresa
Don Guanella




““Questione di equilibrio:
rza, Gentilezza e Humeor

s
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"’f’_«-’ - Missione da compiere
Persone coinvolte



“ Superare i confini e
idattare gli stili alle STTUAZIONI =

CON ASSISTENZA

Ottengo tutte le informazioni
necessarie dai collaboratori e poi
decido da solo

in una riunione collettiva. Ascolto le
loro idee e suggerimenti e poi decido
io

DI GRUPPO
Discuto il problema con i collaboratori

LEADERSHIP SENZA ASSISTENZA
DIRETTIVA ~———+ | Risolvo io il problema o decido sulla
Decido io, sulla base base delle informazioni che sono gia
delle mie idee in mio possesso
INDIVIDUALE
é[ol:gluﬁwz Discuto il problema con i collaboratori
’ uno per uno, ascoltando le loro idee e
Decido io, sulla base suggerimenti, poi decido io
i delle nostre idee
—

collaboratori in gruppo. Coordino e
guido io la discussione. Tutti insieme
proponiamo e valutiamo diverse
alternative e tentiamo di raggiungere
kl'wcon!o su una soluzione

base delle nostre idee

collaboratori, alternando la
conduzione della discussione o
lasciando la stessa senza una guida,
mentre cerchiamo di raggiungere
I'accordo su una soluzione

DEL GIOCATORE (0 SQUADRA
Discuto il problema con | miei

ﬁNFORHATA

Fomisco ai miei collaboratori tutte le
informazioni rilevanti in mio
possesso, stabilisco criteri e obiettivi
e chiedo di essere tenuto informato
sul processo decisionale. | miei
collaboratori hanno la responsabilita
di risolvere il problema

Vs

LEADERSHIP
DELEGATIVA

Decidete voi, sulla

== Z;’. LEADERSHIP
— CONSENSUALE
! Decidiamo noi, sulla
[bauddlo vostre idee

(G UIDATA
J Discuto il problema con i miei

attribuisco loro piena responsabilita,
chiedendo di ripresentarsi quando

avranno portato a termine il compito.
Qualunque loro soluzione ricevera il

BALISTICA
Fomisco ai miei colaboratori tutte le
informazioni rilevanti in mio
possesso, stabilisco i criteri e
mio supporto
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~ “Ama il lavoro che fai e non lavorerai

nessun giorno della tua vita”



